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PATAKY AGOSTON

2024-ben is gondoskodjon
munkavallaloirol célzott egészségligyi
ellatasra adott tamogatassal!



Uy PILLER

A Szovetséges.

Ervek a célzott egészségpénztari tamogatas mellett

A COVID, a bérverseny, a hazai egészségugy helyzete a cégek és a dolgozok korében is
felértékelte az egészségcélu juttatasokat.

A bérnél 1ényegesen kedvez6bb addzassal, 33,04%-o0s kozteherrel nyujthato.
A havonta adott juttatast csak negyedévente kell bevallani és a terheit megfizetni.

A vallalat meghatarozhatja, hogy milyen vizsgalatokat, milyen id6kozonként és
mely egészségiigyi szolgaltatonal szeretne finanszirozni.

A juttaté.s felhasznalasa konkrét szolgéltat(')hoz kotheto és mérheto.

A vallalat a juttatashoz feltételeket kothet, példaul, hogy a munkavallal6 igénybe vegye
a vizsgalatot vagy sajat zsebbdl kiegészitse a tamogatast (6ngondoskodas erdsitése).

A munkaltatoi célzott timogatas nem kertl a pénztartagok egyéni szamlajara, az 6sszeg
a szerz6désben megnevezett pénztari szolgaltatasokra (pl. gyogyszer, orvosi ellatas)
hasznalhat6 fel, de a munkavallalé a tamogatast éppen ugy az ajpilléres
egészségkartyajaval koltheti, mint az egyéni tagdijbetizetését.



Uy PILLER

A Szovetséges.

Gyakorlati tudnivalok az Uj Pillér célzott
tamogatasrol

Szerz6déskotés szandéknyilatkozat alapjan.

Célzott tamogatast kaphat a vallalat minden dolgozdja vagy bizonyos
szempontok alapjan megjelolt kor. Minden esetben a juttatas feltétele a pénztart

tagsag,

A céges utalas a megszokott moédon egy Osszegben, a bevallasban meghatarozott
munkavallalok részére torténik.

A tamogatast gjpilléres egészségkartyaval vagy szamla ellenében kolthetik a
jogosult pénztartagok.

A Pénztar a tamogatéval kotott szerz6dés szerint, akar évente elszamol a

tamogatoval a juttatas felhasznalasarol.

Kedvez6 arazas: a tamogato hatarozza meg, hogy a pénztar a tamogatasbol
mekkora 6sszeget fordithat mtkodésre. A mi javaslatunk: 6%



Uy PILLER

A Sy‘_i‘)vctségcs.
Miért éri meg a pénztari célzott tamogatas?

Ez a jelent6sen lecsokkent céges béren kivili juttatasi kor egyetlen, kedvezményes
adozassal egészségmegdlrzésre és gyogyulasra adhato eleme.

Koltséghatékony: mérsékli a cafeteria-sztkitésbol eredd nettd forintkiesést - a bérnél
kedvezobb feltételekkel, 33,04%0-0s adoteherrel adhatd rendszeres vagy alkalmi
tamogatasként.

Cégre szabott:

. Lehet6séget teremt a munkavallalok 6sszegben és szolgaltatasi korben differencialt
motivalasara.
= A juttatas kizarélag a munkaviszony ideje alatt vehet6 igénybe.

L Takarékos: A szerzddésben megadott hatarid6t kévetéen a munkavallalok altal fel
nem hasznalt 6sszeget a vallalat visszakapja.

Osztonzi az egyéni ngondoskodast: az egészségszamla szja-kedvezménnyel egyénileg
is feltolthet6 a megszokott mddon, a maganbefizetés a pénztar teljes szolgaltatasi
portfolidjara kolthetd.
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A Szévetséges.

Mennyibe keriil 10 ezer forint céges juttatas?

SZJA tv. 1 sz. mell.
Adomentes juttatas | SZJA tv. 71. § 28%-o0s kozteherrel
PL Sportbelépé, SZEP Kirtya
konyvtdri tagsdg

) o, . i Eves 450 ezer forintig (afelett egyes
A juttatds éves 6sszegére e , . )

natkoz6 kotlitok a minimalbér erejéig | meghatarozott juttatas, 33,04%-os
vonatiozo Korato kozteher)
Munkavallal6 altal igényelt, azaz a
koltheto juttatés 10 000 10 000
Brutt6 (a juttatas
munkavallal6i adéval névelt
0sszege) 10 000 10 000
Pénztari adékedvezmény
(kovetkez6 évben érvényesithetd) 0 0
A juttatas teljes koltsége (juttatas
munkavallalé és munkaltato
terheivel novelve) 10 000 12 800
Teljes
raforditas-mutato 100,00% 128,00%
Osszes adotartalom %-ban 0,00% 21,88%
Osszes havi megtakaritis (bér a
bazis) 6 992 4192
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