
2024-ben is gondoskodjon 

munkavállalóiról célzott egészségügyi 

ellátásra adott támogatással!



Érvek a célzott egészségpénztári támogatás mellett

➢ A COVID, a bérverseny, a hazai egészségügy helyzete a cégek és a dolgozók körében is 

felértékelte az egészségcélú juttatásokat. 

➢ A bérnél lényegesen kedvezőbb adózással, 33,04%-os közteherrel nyújtható.

➢ A havonta adott  juttatást csak negyedévente kell bevallani és a terheit megfizetni.

➢ A vállalat meghatározhatja, hogy milyen vizsgálatokat, milyen időközönként és 

mely egészségügyi szolgáltatónál szeretne finanszírozni. 

➢ A juttatás felhasználása konkrét szolgáltatóhoz köthető és mérhető.

➢ A vállalat a juttatáshoz feltételeket köthet, például, hogy a munkavállaló igénybe vegye 

a vizsgálatot vagy saját zsebből kiegészítse a támogatást (öngondoskodás erősítése).

➢ A munkáltatói célzott támogatás nem kerül a pénztártagok egyéni számlájára, az összeg 

a szerződésben megnevezett pénztári szolgáltatásokra (pl. gyógyszer, orvosi ellátás) 

használható fel, de a munkavállaló a támogatást éppen úgy az újpilléres 

egészségkártyájával költheti, mint az egyéni tagdíjbefizetését.



Gyakorlati tudnivalók az Új Pillér célzott 

támogatásról

➢ Szerződéskötés szándéknyilatkozat alapján.

➢ Célzott támogatást kaphat a vállalat minden dolgozója vagy bizonyos 

szempontok alapján megjelölt kör. Minden esetben a juttatás feltétele a pénztári 

tagság.

➢ A céges utalás a megszokott módon egy összegben, a bevallásban meghatározott 

munkavállalók részére történik.

➢ A támogatást újpilléres egészségkártyával vagy számla ellenében költhetik a 

jogosult pénztártagok.

➢ A Pénztár a támogatóval kötött szerződés szerint, akár évente elszámol a 

támogatóval a juttatás felhasználásáról. 

➢ Kedvező árazás: a támogató határozza meg, hogy a pénztár a támogatásból 

mekkora összeget fordíthat működésre. A mi javaslatunk: 6%



Miért éri meg a pénztári célzott támogatás?

➢ Ez a jelentősen lecsökkent céges béren kívüli juttatási kör egyetlen, kedvezményes 

adózással egészségmegőrzésre és gyógyulásra adható eleme.

➢ Költséghatékony: mérsékli a cafeteria-szűkítésből eredő nettó forintkiesést - a bérnél 

kedvezőbb feltételekkel, 33,04%-os adóteherrel adható rendszeres vagy alkalmi 

támogatásként.  

➢ Cégre szabott:

▪ Lehetőséget teremt a munkavállalók összegben és szolgáltatási körben differenciált 

motiválására.

▪ A juttatás kizárólag a munkaviszony ideje alatt vehető igénybe.

▪ Takarékos: A szerződésben megadott határidőt követően a munkavállalók által fel 

nem használt összeget a vállalat visszakapja.

➢ Ösztönzi az egyéni öngondoskodást: az egészségszámla szja-kedvezménnyel egyénileg 

is feltölthető a megszokott módon, a magánbefizetés a pénztár teljes szolgáltatási 

portfóliójára költhető.



Mennyibe kerül 10 ezer forint céges juttatás?

SZJA tv. 1 sz. mell. 

Adómentes juttatás 

Pl. Sportbelépő, 
könyvtári tagság

SZJA tv. 71. § 28%-os közteherrel

SZÉP Kártya

SZJA tv. 70. § (2)

33,04%-os közteherrel

Pénztári célzott támogatás

A juttatás éves összegére 

vonatkozó korlátok
a minimálbér erejéig

Éves 450 ezer forintig (afelett egyes 

meghatározott juttatás, 33,04%-os

közteher)
Nincs felső korlát

Munkavállaló által igényelt, azaz a 

költhető juttatás 10 000 10 000 10 000
Bruttó (a juttatás 

munkavállalói adóval növelt 

összege) 10 000 10 000 10 000

Pénztári adókedvezmény 

(következő évben érvényesíthető) 0 0 0

A juttatás teljes költsége (juttatás 

munkavállaló és munkáltató 

terheivel növelve) 10 000 12 800 13 304
Teljes

ráfordítás-mutató 100,00% 128,00% 133,04%

Összes adótartalom %-ban 0,00% 21,88% 24,83%
Összes havi megtakarítás (bér a 

bázis) 6 992 4 192 3 688
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